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PORTARIA N° 411, DE 3 DE JULHO DE 2020

Regulamenta a  Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, no ambito
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao - FNDE.

O PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 38, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e em conformidade com o Decreto n2 9.007, de 20 de margo
de 2017, resolve:

CONSIDERANDO as disposicoes do Decreto n? 9.991, de 29 de agosto de 2019, que
dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e a Instrucdo
Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019, que dispGe sobre os critérios e os
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar procedimentos e normas para a
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP no
FNDE, assim como as licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a regulamentacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
— PNDP no ambito do FNDE, com vistas a manuten¢do do quadro de pessoal
qualificado e comprometido com a eficiéncia, a eficdcia e a transparéncia como
atributos inerentes ao processo de atuac¢ao da Autarquia, contribuindo para o
incremento dos niveis de qualidade e para produtividade organizacional.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - PNDP: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas instituido pelo Decreto n2
9.991, de 28 de agosto de 2019.
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Il - SIPEC: Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal.

Il - PDP: Plano de Desenvolvimento de Pessoas, ou seja, documento contendo o
diagndstico das necessidades de desenvolvimento dos servidores do FNDE e as agdes
planejadas para atendé-las no ano subsequente.

IV - Acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, prevista no PDP, tais como: cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, seminarios, congressos, dentre outras acdes, organizadas de maneira formal,
realizadas de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia.

V - AclOes de desenvolvimento transversais: acdes com temas e conteldos comuns a
servidores em exercicio em diversos 6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

VI - A¢bGes de desenvolvimento ndo transversais: acdes com temas e conteudos n3o
comuns a servidores em exercicio em diversos 6rgaos ou entidades no dmbito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

VIl - CGD-FNDE: Comité de Gestdo das Ac¢bBes de Desenvolvimento do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagao.

VIl = Unidade de gestao de pessoas: Unidade prevista no Regimento interno do FNDE
com competéncia para coordenar e gerenciar as a¢oes referente a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP no ambito do FNDE, representando as unidades
administrativas a ela subordinadas.

IX - Unidade de gestdao de pessoas responsdvel pela capacitagdo: Unidade prevista no
Regimento interno do FNDE com competéncia para coordenar e gerenciar os
processos de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores nas Carreiras e Plano
Especial de Cargos da Autarquia.

X — Unidade de gestdao de pessoas responsavel pela legislacdo: Unidade prevista no
Regimento interno do FNDE com competéncia para promover pesquisas e estudos
sobre a legislacao aplicada a pessoal e analisar solicitacdes de concessdo de direitos
previstos na legislacdo vigente.

Xl - Unidade de gestdo de pessoas responsavel pelo cadastro e assentamento
funcional: Unidade prevista no Regimento interno do FNDE com competéncia
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para prestar informacGes relacionadas ao assentamento funcional de servidores do
FNDE, com base nos registros disponiveis em sistemas de gestdo de pessoas.

Xl - Unidade dirigente: trata-se da Presidéncia, Gabinete, Auditoria Interna,
Procuradoria Federal e Diretorias do FNDE

XIIl - Unidade administrativa: trata-se da area prevista na estrutura organizacional do
FNDE e que esta vinculada a uma Unidade dirigente.

Art. 32 As acOes para o desenvolvimento de pessoas no ambito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDEregem-se pelos principios e normas
estabelecidos na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, nos termos
do Decreto n29.991/2019 e normativos editados pelo érgao central do SIPEC.

Paragrafo Unico. As acOes de desenvolvimento de que tratam essa Portaria deverao
estar alinhadas aos objetivos organizacionais do FNDE.

Art. 42 As acbBes de desenvolvimento seguirdo os principios da economicidade, da
eficiéncia, da impessoalidade e deverdo ser ofertadas de forma equanime aos
servidores.

Art. 52 As a¢Oes de desenvolvimento deverao atender as necessidades operacionais,
taticas e estratégicas, vigentes e futuras; preparar os servidores para as substitui¢cdes
decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da
vacancia do cargo; e preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e
externos do FNDE.

Art. 62 As acles de desenvolvimento demandadas pelas Unidades administrativas do
FNDE serdo classificadas em a¢des de desenvolvimento transversais e ndo transversais
conforme disposto nos normativos editados pelo 6rgao central do SIPEC.

Art. 72 As ac¢Ges de desenvolvimento transversais serdo realizadas, preferencialmente,
pelas Escolas de Governo do Poder Executivo Federal, salvo quando ndao houver a
possiblidade de realizagao pelas mesmas.

Art. 82 E atribui¢do da Unidade de gest3o de pessoas responsavel pela capacitacio:

| - Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP do FNDE e encaminha-lo ao
6rgao central do SIPEC no prazo estipulado;
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Il - Identificar, apds consulta as Unidades dirigentes do FNDE, as necessidades de a¢des
de desenvolvimento dos servidores e registra-las no PDP;

Il - Encaminhar a proposta do PDP para aprovacdo do (a) Presidente do FNDE,
permitida a delegacdo ao (a) Diretor (a) de Administracdo, que tem competéncia sobre
a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao;

IV - Divulgar, apds aprovacdo do PDP/FNDE pelo érgdo central do SIPEC, para as
Unidades dirigentes do FNDE, as ac¢Ges disponibilizadas na Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP e nas demais escolas de governo e as orientacdes para a
realizacdo das agoes;

V - Promover os ajustes necessarios no PDP/FNDE aprovado, considerando as
adequacgdes propostas no decorrer do exercicio, bem como observando as condigOes
orcamentdrias e financeiras destinadas as acdes de desenvolvimento;

VI - Encaminhar a proposta de revisdo do PDP/FNDE ao 6rgdo central do SIPEC,
observado o prazo previsto no art. 10 da Instrucdo Normativa n? 201, de 11 de
setembro de 2019;

VII- Executar, monitorar e avaliar o PDP/FNDE perante o érgdo central do SIPEC, dentro
dos prazos estabelecidos;

VIII - Realizar a gestdo de riscos das a¢des de desenvolvimento previstas, por meio da
identificacdo, avaliacdo, definicdo das respostas e implementacdao de medidas de
controle;

IX - Elaborar o Relatdério Anual de Execucdo do PDP/FNDE e enviar ao érgdo central do
SIPEC, dentro do prazo estabelecido, apds aprovacdo do (a) Presidente do FNDE,
permitida a delegacdo ao (a) Diretor (a) de Administracao, vedada a subdelegacao;

X - Elaborar os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo érgao central do SIPEC;

Xl - Orientar e acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional.
Art. 92 E atribuicio da Unidade de gestdo de pessoas responsavel pela legislacdo a

analise das solicitacdes de afastamentos baseadas nesta Portaria, quanto ao seu
amparo legal.
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CAPITULO Il
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP/fnde

Secao |
Elaboracgdo

Art. 10. O PDP/FNDE sera elaborado anualmente com as informagdes disponibilizadas
pelas Unidades administrativas do FNDE, por meio de sua Unidade dirigente, acerca
das necessidades de desenvolvimento de seus servidores e serd precedido por um
diagndstico de competéncias da Autarquia.

Art. 11. A Unidade de gestdo de pessoas responsavel pela capacitacdo realizard os
procedimentos necessarios para o levantamento das acdes de desenvolvimento junto
as Unidades dirigentes do FNDE.

Paragrafo unico. As Unidades dirigentes ficardo responsaveis por divulgar os
procedimentos citados no caput as areas a elas vinculadas, bem como receber as
respostas, consolida-las e encaminha- las para a Unidade de gestdo de pessoas
responsavel pela capacitacdo, dentro do prazo estabelecido.

Art. 12. As Unidades administrativas vinculadas as Unidades dirigentes, ao receber o
comunicado, deverdo realizar os procedimentos necessarios, dentro das condicbes e
prazos estabelecidos, a fim de identificar as demandas de agao de desenvolvimento
que irdo compor o PDP/FNDE.

Art. 13. O PDP/FNDE podera ser revisado a qualquer momento, motivadamente, para
inclusdo, alteracdo ou exclusdo de conteudo, devendo ser novamente submetido a
aprovacdo da Presidéncia do FNDE, permitida a delegacdo ao (a) Diretor (a) de
Administra¢ao, vedada a subdelegacao.

Paragrafo uUnico. A revisdo proposta pelo FNDE serd submetida a avaliagdo do
Ministério da Economia até o quinto dia util do més e se darad por meio 6rgao central
do SIPEC.

Secao ll
Execu¢dao, Acompanhamento e Avaliagao

Art. 14. Para cada necessidade de desenvolvimento, a Unidade de gestdao de pessoas
responsavel pela capacitacdo acompanhara e registrara as informagdes solicitadas pelo
6rgao central do SIPEC e outras necessadrias pela gestdo de pessoas do FNDE.
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Art. 15. Ao fim de cada acdo de desenvolvimento, o servidor e sua chefia imediata
deverdo realizar a respectiva avaliacdo, com o objetivo de fornecer informacdes para o
Relatdrio Anual de Execugdo do PDP/FNDE, nos termos do inciso IV do art. 15 e inciso I
do art. 16 da IN 201/2019.

Art. 16. A Unidade de gestdao de pessoas responsavel pela capacitacao disponibilizara
para os servidores e suas chefias imediatas os instrumentos ou meios para a avaliacdo
das acoes de desenvolvimento realizadas.

Secao lll
Relatério Anual de Execug¢do do PDP/FNDE

Art. 17. O Relatério Anual de Execucdo do PDP serd elaborado com a consolidacdo das
informacbes recebidas pelos servidores e suas chefias imediatas, por meio do
preenchimento dos instrumentos disponibilizados pela Unidade de gestdo de pessoas
responsavel pela capacitagdo.

Paragrafo Unico. O Relatério Anual de Execucdo do PDP/FNDE devera conter as
informacdes solicitadas no § 22 do Art. 19 da Instrucdo Normativa n2 201/2019, e
outras que venham ser solicitadas pelo 6rgao central do SIPEC.

Art. 18. As informagdes e dados obtidos no Relatério Anual de Execug¢ao do PDP do
FNDE deverao ser utilizados para o aprimoramento do PDP do ano seguinte.

CAPITULO 1lI
ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 19. As ac¢Oes de desenvolvimento transversais ndo disponiveis e as acdes de
desenvolvimento nado transversais poderdo ser ofertadas sem despesa para o FNDE
mediante acgles internas como aulas ministradas por multiplicadores, oficinas,
semindrios, workshops; ou agbes externas como parcerias com outras instituicdes da
administracdo publica.

Paragrafo Unico. No caso de inexisténcia de vagas suficientes para atender a demanda
de servidores do FNDE nas ag¢bes de desenvolvimento transversais realizadas pelas
Escolas de Governo, aplica-se o disposto no caput deste Artigo.

Art. 20. Nas acgdes internas de que trata o Art. 17, caberd a Unidade de gestdo de
pessoas responsavel pela capacitacdo a adocdo das providéncias necessdrias a

BOLETIM PESSOAL E SERVICO BPS N° 201 07/2020




FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DIRAD

COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS - CGLOG
COORDENACAO DE DOCUMENTAGCAO INFORMACAO E LOGISTICA - CODIL
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E PUBLICACAO - DIDOP

SERVICO DE BIBLIOTECA E PUBLICACAO OFICIAL - SEBIP

realizacdo da atividade, incluindo- se o planejamento, a execug¢do, o controle e a
avaliagao.

Paragrafo unico. No caso das acdes internas promovidas por iniciativa ou solicitacdo de
outras Unidades administrativas do FNDE, a Unidade de gestdo de pessoas responsavel
pela capacitacdo dard o apoio e o suporte necessario para a realizacdo da acdo de
desenvolvimento.

Art. 21. No caso de cursos realizados internamente, serdo fornecidos certificados
emitidos pelo FNDE aos servidores que:

| - obtiverem o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga
horaria total do evento, ou de cada disciplina, médulos ou se¢Ges similares, se houver
essa divisdo;

Il - forem aprovados nas acdes de desenvolvimento, se for o caso.

Art. 22. O servidor que realizar a inscricdo para participar de a¢do de desenvolvimento,
prevista no PDP, nas Escolas de Governo ou em outra instituicdo sem despesa para o
FNDE, devera comunicar a Unidade responsavel pela capacitacdo, de modo a permitir
o monitoramento da execug¢do do PDP/FNDE e o controle da frequéncia, nos casos de
cursos realizados em horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os cursos realizados em horario de expediente de que trata o Art. 22
deverao ser autorizados pela chefia imediata.

Art. 23. Apds a conclusdo das agdes de desenvolvimento nas Escolas de Governo ou
em outras instituicdes sem despesas para o FNDE, o servidor devera encaminhar o
certificado ou diploma a Unidade responsavel pela capacitagcdo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a conclusdo do curso, para fins de registro no PDP/FNDE e nos
sistemas de gestdo de pessoas.

Secao |
Despesas com Agoes de Desenvolvimento

Art. 24. As despesas com agdes de desenvolvimento, conforme descritas no Art. 16 do
Decreto n?2 9.991/2019, somente poderdo ser realizadas se estiverem previstas no
PDP/FNDE e aprovadas apds manifestagdo técnica do 6rgdo central do SIPEC.

Art. 25. As contratacOes de a¢des de desenvolvimento de que trata o Art. 24 ocorrerao
prioritariamente para atender aos servidores de forma coletiva, de modo a ampliar a
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capacidade de atendimento das demandas voltadas para competéncias especificas das
equipes do FNDE e otimizar a utilizacdo dos recursos.

Art. 26. O FNDE poderd firmar parceria com as Escolas de Governo e as Instituicbes
Federais de Ensino Superior — IFES para a criacdo de turmas ou vagas exclusivas para os
servidores do FNDE, desde que atendidos os requisitos necessarios.

Art. 27. As agOes de desenvolvimento fora de Brasilia serdo submetidas a andlise e
deliberacdo do CGD/FNDE, apds manifestacdo técnica da Unidade responsavel pela
capacitacao.

Art. 28. A participacdo em acdo de desenvolvimento que implicar despesa com diarias
e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de
participacdo em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

Paragrafo Unico. ExcegcGes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela Unidade
de gestdo de pessoas, mediante justificativa e aprovacdo do (a) Presidente do FNDE,
permitida a delegacdo ao (a) Diretor (a) de Administracdo, que tem competéncia sobre

a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

Art. 29. S3o requisitos para participacdo em acoes de desenvolvimento de que trata o
Art. 25:

| - ser servidor do quadro efetivo do FNDE, ocupante de cargo comissionado ou
exercicio descentralizado;

Il - estar em efetivo exercicio na Autarquia;
Il - preencher os pré-requisitos exigidos para participacdao no evento;

IV - estar adimplente com as obriga¢Oes estabelecidas nesta Portaria e nos normativos
editados pelo 6rgao central do SIPEC.

Paragrafo Unico. Os cursos com carga hordria igual ou superior a 360 horas sé poderao
ser realizados por servidores com vinculo efetivo com a administracao publica federal.

Art. 30. Para solicitar participacdo em ac¢do de desenvolvimento com 6nus para o
FNDE, o servidor devera:
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| - preencher o formuldrio disponibilizado pela unidade de gestdo de pessoas
responsdvel pela capacitacdo, descrevendo as informacbes da acdo de
desenvolvimento;

Il - apresentar os documentos que contém os detalhes sobre a programacdo e
conteudo da acdo de desenvolvimento, com anuéncia da chefia imediata;

Il - informar a justificativa da necessidade da agao de desenvolvimento;

IV - indicar o trecho (ou a tematica) do PDP/FNDE vigente em que esta prevista a
necessidade de desenvolvimento;

V - Além das informacgdes indicadas neste artigo, a unidade de gestdo de pessoas
podera solicitar documentos ou informacgcGes complementares caso julgar necessario a
regular instrucdo do processo ou comprovacdo das informacdes nele contidas.

Art. 31. A Unidade responsavel pela capacitacdo ira analisar a solicitacdo de
capacitacdo, manifestando-se tecnicamente se acdo de desenvolvimento solicitada
estd prevista no PDP/FNDE e se esta alinhada com os objetivos estratégicos da
Autarquia.

Art. 32. A Unidade responsdvel pela capacitagdo ficard responsavel pela abertura do
processo administrativo que trata das despesas de contratagdao de cursos, seguindo as
orientagdes do drgdo central do SIPEC e da Lei n2 8.666/93.

§ 12. Nos casos em que a legislagdo exigir a elaboragdo de Projeto Basico ou Termo de
Referéncia, este sera elaborado pela unidade solicitante e enviado juntamente com a
solicitacdo de a¢dao de desenvolvimento.

§ 29. O processo administrativo devera conter a justificativa da necessidade da
despesa e a comprovagao da impossibilidade de realizar a agao de desenvolvimento
nas Escolas de Governo.

Art. 33. O servidor devera ressarcir integralmente as despesas realizadas com a ac¢do
de desenvolvimento, na forma prevista nos artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/90, ficando
impedido de participar de novas a¢des até a devolucdo integral dos valores custeados,
nos seguintes casos:

| - desistir de realizar a acdo de desenvolvimento e ndao comunicar a desisténcia em
tempo habil para que a Unidade responsdvel pela capacitacdo possa cancelar a
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inscricdo sem prejuizo financeiro para o FNDE ou substituir o (a) servidor (a) desistente
por outro (a) que deseja realizar a acdo de desenvolvimento;

Il - ndo for aprovado na agao de desenvolvimento realizada;

Il - ndo apresentar o certificado de conclusao de curso, diploma ou documento
equivalente no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds a conclusdo da acdo de
desenvolvimento.

Art. 34. Apds notificacdo por parte da Unidade de gestdo de pessoas responsavel pela
capacitacdo, o servidor que for penalizado conforme o Art. 33 poderd recorrer da
decisdo diretamente a Unidade hierarquicamente superior a que proferiu a decisdo em
Unica e ultima instancia, respeitando os ditames da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Paragrafo Unico. A analise da justificativa contida no requerimento de que trata o
caput deste artigo sera submetida a analise e deliberacdo do CGD/FNDE.

Art. 35. O servidor que participar de acdo de desenvolvimento com 6nus para o FNDE
podera ser convocado como agente multiplicador no tema em que foi capacitado.

Secao ll
Reembolso

Art. 36. O (A) Presidente do FNDE podera, em carater excepcional, deferir o reembolso
da inscricdo do servidor em ag¢des de desenvolvimento, atendidas as seguintes
condigdes:

| - a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na acao de
desenvolvimento;

Il - existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

Il - atendimento das condi¢Ges previstas no Decreto n? 9991/2019 e na IN n@
201/2019 para a realizagdo da acdo de desenvolvimento; e

IV - existéncia de justificativa do solicitante, com a concordancia da chefia imediata e
da Unidade responsavel pela capacitacdao, sobre a imprescindibilidade da a¢dao de
desenvolvimento para os objetivos organizacionais do FNDE.
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Pardgrafo unico. A Unidade responsavel pela capacitacdo devera justificar e indicar o
motivo pelo qual ndo foi possivel realizar a despesa pelo FNDE em tempo habil.

CAPITULO IV
AFASTAMENTOS

Art. 37. Consideram-se afastamentos para participacdo em acdes de desenvolvimento,
para os fins desta portaria:

| - licenca para capacitacdo;

Il - afastamentos para participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido; e

[Il - afastamentos para participacdo em programa de pds-graduacgdo Stricto sensu no
pais.

Art. 38. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - ndo fard jus as gratificacGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria bdsica do seu cargo
efetivo; e

Il - requererd, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissdo ou
funcdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento.

Art. 39. Os afastamentos de que trata o Art. 37 deverdo ter suas a¢des previstas no
PDP do FNDE ou entidade de exercicio do servidor e deverdo estar alinhadas ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

| - ao seu 6rgdo de exercicio ou lotagao;

Il - a sua carreira ou cargo efetivo; e

Il - ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianga.

Art. 40. O requerimento de afastamento do servidor devera conter:

| - as seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:
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a) local em que sera realizada;
b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatérios;

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a a¢ao, se houver; e
f) custos previstos com didrias e passagens, se houver.

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agdo, visando ao
desenvolvimento do servidor;

Il - manifestacdo da chefia imediata do servidor quanto a compatibilidade entre a
solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade,
com sua concordancia quanto a solicitacao;

IV - demonstracdo, por meio de justificativa do servidor e da manifestacdo da chefia
imediata, que o hordrio ou o local da a¢do de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor; e

V - pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungao de confianca,
nos casos do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019.

§ 19. O periodo de transito, previsto na alinea c) do inciso | relativo aos afastamentos
stricto sensu estarda, em regra, contido no periodo total solicitado pelo servidor.

§ 22, O periodo de transito relacionado a Licenca Capacitacdo e a curso de pequena
carga hordria sera, em regra, de dois dias por trecho, podendo ser apresentada
solicitacdo fundamentada para sua dilatac¢do.

§ 32, Além das informacgdes previstas neste artigo, a Unidade de gestao de pessoas
podera solicitar documentos ou informagdes complementares caso julgar necessario a
regular instrugdo do processo ou comprovacao das informacgdes nele contidas.

Art. 41. Apds a entrega do requerimento por parte do servidor, a Unidade de gestao de
pessoas responsavel pela capacitacdo se manifestara quanto ao alinhamento da
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solicitacdo com os objetivos estratégicos do FNDE e com o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP/FNDE.

Art. 42. Caberd a Unidade de gestdo de pessoas responsavel pelo cadastro e
assentamento funcional a prestacdo de informacdes relacionadas aos registros
constantes em assentamentos funcionais dos servidores do FNDE, destacando analise
guanto ao tempo de servico para efeito de instrucdo processual, respeitadas as suas
competéncias regimentais.

Art. 43. Caberd a Unidade de gestdo de pessoas responsavel pela legislacdo a analise
dos requisitos relacionados ao amparo legal da solicitacdo, respeitadas as suas
competéncias regimentais.

Art. 44. Caberd a Unidade de gestdo de pessoas a adog¢dao dos encaminhamentos
necessarios a autorizacdo ou ndo do afastamento, apds a andlise da conformidade
processual e a regular manifestacao das unidades técnicas responsaveis.

Art. 45. A autorizacdo do afastamento, apds a devida tramitacao, sera efetivada por
meio da publicacdo do ato de concessdo do afastamento no Boletim de Pessoal e
Servico (BPS).

Art. 46. A concessdo de licenga ou afastamento nos termos deste capitulo ndo implica
a obrigatoriedade de substituicdo de forca de trabalho por parte da Unidade de gestado
de pessoas.

Art. 47. O servidor cedido, requisitado ou com lotagdao proviséria devera requerer sua
licenca ou afastamento em seu 6rgdo de origem, apds prévia manifestagdo do 6rgao
ou entidade em que se encontre em exercicio quanto a oportunidade e a conveniéncia
do seu afastamento.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata este artigo, quando a ac¢do buscar a
capacitacdo em competéncia relacionada ao drgao de exercicio, serd acompanhada do
trecho do PDP daquele érgdo e declaracdo de que a agdao de capacitagao estd alinhada
com o referido plano.

Art. 48. E vedada a concessdo de afastamento ou licenca para capacitacdo a servidor
titular, exclusivamente, de cargo em comissdao, sem vinculo com a Administracao
Publica.

Secao |
Afastamento para Pos Graduagao Stricto Sensu
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Art. 49. O afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo Stricto sensu
serd concedido conforme interesse da administracdo, o qual serd definido em razao
das possibilidades de aproveitamento do conteiudo do curso para a melhoria do
desempenho funcional do servidor ou incremento de sua produtividade nas areas de
interesse do FNDE, observado o previsto no PDP/FNDE, no Regimento Interno da
Autarquia e nas atribuices dos Postos de Trabalho.

Art. 50. O afastamento para péds-graduacdo Stricto Sensu dar-se-a pelos prazos
maximos a seguir, vedada a prorrogacao:

| - 24 (vinte e quatro) meses, no caso de mestrado;

Il - 48 (quarenta e oito meses), no caso de doutorado; e

Il - 12 (doze) meses, no caso de pds-doutorado.

§ 12. Na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento o
servidor podera utilizar a licenca para capacitacdo, respeitando o limite maximo de 48

(quarenta e oito) meses.

§ 22. O servidor deve retornar as atividades imediatamente apds o término do prazo,
apresentando-se a Unidade de gestdo de pessoas para redefinicdo de exercicio.

Art. 51. Podera pleitear afastamento para pds-graduacgdo Stricto sensu o servidor que:

| - em caso de programa de mestrado:

a) tenha cumprido pelo menos trés anos de efetivo exercicio; e

b) ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenga capacitacao ou para participar de programa de mesma natureza nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo do afastamento;

Il - em caso de programa de doutorado:

a) tenha cumprido pelo menos quatro anos de efetivo exercicio; e

b) ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de

licenga capacitacao ou para participar de programa de mesma natureza nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo do afastamento.
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Il - em caso de programa de pds-doutorado:

a) tenha cumprido pelo menos quatro anos de efetivo exercicio; e

b) ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenga capacitagdo ou para participar de programa de mesma natureza nos quatro

anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento.

Art. 52. O afastamento para pds-graduacdo stricto sensu ndo podera ser concedido aos
servidores que:

| - estejam em gozo de licenca:

a) para tratamento da prépria saude concedido por periodos consecutivos superiores a
120 (cento e vinte) dias;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
d) para tratar de interesses particulares;

e) para desempenho de mandato classista; e

f) para atividade politica.

Il - tiver obtido desempenho insuficiente em pelo menos uma das AvaliagGes de
Desempenho Individual referentes as duas ultimas avaliagdes; e

Il - estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar, na data do pedido do afastamento.

§ 12. Os documentos escritos em lingua estrangeira, apresentados pelo servidor,
deverdo estar acompanhados da respectiva tradugao para a lingua portuguesa.

§22. A Unidade de gestdo de pessoas podera realizar diligéncias e requerer a
complementacao das informacgdes prestadas pelo servidor.

Art. 53. O afastamento para pods-graduacao stricto sensu sera com Onus limitado a
remuneracgao do servidor.
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Paragrafo Unico. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho para vigorar
durante o periodo do afastamento realizado nos termos desta norma.

Art. 54. A participacdo dos servidores estad condicionada a homologacao da autoridade
competente, observados os procedimentos estabelecidos nesta portaria.

Art. 55. O periodo do afastamento serd considerado como de efetivo exercicio.

Paradgrafo unico. A contagem do tempo de servico serd suspensa para fins de
progressdo e promocao funcional.

Art. 56. O servidor beneficiado com a concessao do afastamento previsto nesta Secao
deverd apresentar a Unidade de gestdo de pessoas, em até 30 (trinta) dias apds o
término do afastamento, documento formal da instituicdo de ensino superior que
ateste a sua conclusao.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, apds analise
pelo CGD/FNDE, a requerimento fundamentado do servidor.

Art. 57. A autorizacdo de afastamento sera cancelada, sendo exigido o ressarcimento
dos valores correspondentes a remuneracdo do servidor, na forma do art. 47 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos seguintes casos:

| - desligamento, abandono do curso ou descumprimento das exigéncias de conclusao
do programa;

Il - descumprimento as disposi¢des previstas no Art. 56 desta portaria; e

Il -solicitacdo de aposentadoria, de vacancia ou de exonerac¢do durante o afastamento
ou antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 42 do art. 96-A da Lei n?
8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Sera dispensado o ressarcimento ao erario nos casos comprovados de
forca maior ou de caso fortuito e da efetiva participacdo ou aproveitamento da acado
de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a
data do pedido de interrupgdo, apds deliberagdo do CGD/FNDE.

Art. 58. O Servidor que solicitar a suspensdao do afastamento devera apresentar
justificativa e informar sobre a possibilidade de participagdo no curso
simultaneamente com o exercicio do cargo.
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Subsecao |
Processo seletivo para afastamento de pds-graduacgao Stricto Sensu

Art. 59. Para participar do processo seletivo previsto nesta subsecdo o servidor deverd
apresentar formulario de inscricdo contido no Edital especifico, contendo, além de
outras informacdes que a Unidade de gestdo de pessoas julgar necessarias:

| - Informacbes sobre o projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo servidor, com
titulo, subtitulo e uma breve descricdo da pesquisa, que devera estar alinhada a area
de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do
servidor, ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio;

Il - A justificativa detalhada sobre o alinhamento e a compatibilidade entre o curso e o
projeto de pesquisa com area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou
da funcdo de confianca do servidor, ou a 4drea de competéncia da sua unidade de
exercicio;

Il - A anuéncia das chefias até o nivel de Diretoria com competéncia sobre a area de
lotacdo do servidor quanto a autorizacdo para o afastamento; e

IV - A justificativa que demonstre a incompatibilidade entre horario ou local do curso e
o regular cumprimento da jornada de trabalho semanal do servidor.

Art. 60. O edital podera adotar critérios especificos de sele¢do, devendo considerar
obrigatoriamente, conforme o disposto no Decreto n2 9.991/2019:

| - a nota da avaliagao de desempenho individual;
Il - 0 alcance das metas de desempenho individual;

Art. 61. Para participar do processo seletivo, o servidor devera apresentar formulario
especifico a ser disponibilizado pela Unidade responsavel pela capacitagao.

Paragrafo uUnico. A solicitagdo para participar do processo seletivo ndo exime o
servidor de solicitar, caso seja aprovado, o afastamento por meio de processo
especifico.

Art. 62. A quantidade de vagas a serem ofertadas em cada processo seletivo, somada a
quantidade de servidores afastados, ndo podera ser superior a 2% (dois por cento) do
total de servidores efetivos em exercicio no FNDE a data da publica¢ao do Edital.
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Paragrafo Unico. Em caso de eventual resultado fracionario, a quantidade de
servidores serd arredondada para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 63. O processo seletivo sera acompanhado pelo CGD/FNDE, que terda como
responsabilidade homologar o resultado preliminar apds andlise dos documentos
apresentados pelos servidores, nos termos do Edital especifico.

Art. 64. A aprovacao no processo seletivo ndo garante a autorizacdo imediata para o
afastamento do servidor, visto que esse ato corresponde a uma das etapas do pleito,
ndo afastando a discricionariedade do ato administrativo a cargo da Administracdo.

Art. 65. Somente sera habilitado a participar do processo seletivo o servidor que esteja
em efetivo exercicio e ndo esteja sob sancdo administrativa que o impeca de se
afastar.

Secao ll
Licenga Capacitacao

Art. 66. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, no interesse da administracdo, o
servidor podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo por meio de Licenga
Capacitacdo, com a respectiva remuneracao, por até 3 (trés) meses, para participar de:

| - agBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de
mestrado, tese de doutorado ou pds-doutorado;

Il - participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomenddvel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado
pela chefia imediata;

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracao
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros

paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza,
no Pais ou no exterior; e

V - prorrogacdo dos prazos de afastamento de que trata o Art. 50.
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Pardgrafo unico. Com excec¢do do previsto nos incisos Il e V, somente serd concedida
Licenca Capacitacdo para participacdo em acdes de desenvolvimento com carga
horaria semanal superior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 67. A licenca para capacitacdo poderd ser parcelada em, no maximo, 6 (seis)
periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, devendo haver
um intervalo de, no minimo, 60 (sessenta) dias entre cada um dos periodos.

Art. 68. A licenca destinada a elaboracdo de trabalhos finais de conclusdo de cursos de
graduacdo, pds-graduacdo latu e stricto sensu podera ser concedida conforme abaixo:

| - Cursos regulares de Graduacdo: de até 60 (sessenta) dias;
Il - Cursos de pos-graduacdo latu sensu: de até 60 (sessenta) dias; e
Il - Cursos de pos-graduacao stricto sensu: de até 90 (noventa) dias.

§ 192. O servidor devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados do
término da licenga, certificado ou documento equivalente que comprove a
participacdo no curso, relatdrio das atividades desenvolvidas, endossado pelo
orientador/coordenador do respectivo curso, e o trabalho de conclusdo do curso, com
avaliagdo da instituicao.

§ 22. O descumprimento do disposto no § 12 implicard ter a licenga tornada sem efeito,
com o respectivo desconto dos dias de afastamento.

§ 32. O prazo previsto no § 12 podera ser prorrogado, apos analise pelo CGD/FNDE, a
requerimento fundamentado do servidor.

Art. 69. O inicio do usufruto da licenca ou do ultimo periodo em caso de parcelamento
deve ocorrer durante o quinquénio subsequente ao da aquisicdao, ficando vedada a
acumulagao de periodo.

Subsecao |
Procedimento para licenca capacitacao

Art. 70. A solicitacdo de licenca capacitacao sera efetuada mediante requerimento
especifico, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de licenca
pretendido.
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§ 12. A Unidade responsavel pela capacitacdo se manifestard quanto ao requerimento
observando a relevancia da acdo de desenvolvimento para a instituicdo, bem como seu
alinhamento ao PDP/FNDE, indicando o trecho do PDP do 6rgdo onde esta prevista
aquela necessidade de desenvolvimento.

§ 29 A relevancia da acdo de desenvolvimento serd definida em razdo das
possibilidades de aproveitamento do conteddo do curso para a melhoria do
desempenho funcional do servidor ou incremento de sua produtividade nas areas de
interesse do FNDE, observado o previsto no PDP/FNDE, no Regimento Interno da
Autarquia e nas atribuicGes dos Postos de Trabalho.

§ 32. E vedada a concess3o da licenca para cursos preparatdrios para concurso publico.

Art. 71. O processo de requerimento devera conter a certiddo de tempo de servigo do
servidor requerente, para a avaliacdo dos requisitos necessarios a concessdo da
Licenca, bem como sua conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 72. A licenca prevista no Art. 66 podera ser concedida a, no maximo, 2% (dois por
cento) do total de servidores efetivos em exercicio no FNDE, concomitantemente, e
eventual resultado fracionario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 12. Havendo mais de um requerimento pendente de aprovagdao para um mesmo
periodo, e ndo sendo possivel a aprovag¢ao de ambos por falta de vagas, serd dada a
preferéncia aquele que tenha sido apresentado antes, desde que instruido com todas
as informagdes e documentos necessarios.

§ 29. A licenga ndo podera ser concedida simultaneamente a mais de um servidor por
unidade prevista na estrutura organizacional, nos termos do Regimento Interno do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢ao - FNDE.

Art. 73. Todos os custos diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento,
hospedagem e realizacdo da acdo de desenvolvimento que der ensejo a Licenca
Capacitacdo serdo de exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 74. Para requerer a licenga para capacitagdo, no caso previsto na alinea “a” do
inciso IV do Art. 66, serdo necessarios, além daqueles previstos no Art. 39, os seguintes
documentos:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgaos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e
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Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricao de:
a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a acao;
c) periodo de duracdo da acdo;

d) carga hordria semanal; e

e) o periodo e o local de realizac3o.

Art. 75. Nas solicitacGes embasadas na alinea “b” do inciso IV do Art. 66, além dos
documentos previstos no Art. 40, o servidor instruird seu requerimento com um Plano
de Trabalho com a descricdo das atividades a serem realizadas, bem como a
identificacdo da instituicdo em que as realizara.

Subsecao Il
Suspensao e cancelamento da licenga capacitagdo

Art. 76. O servidor poderd requerer a suspensdo da licenga para capacitacao, ficando
obrigado a comprovar sua participa¢ao no curso ou na atividade, sem perder o direito
ao usufruto do periodo restante a que faz jus, obedecidos os critérios de concessao
previstos nesta Portaria.

§ 19. A licenca podera ser interrompida pela Administra¢do, no interesse do servico,
ficando resguardado, se houver, o periodo remanescente, obedecido o prazo de
concessao previsto no citado no Art. 66.

§ 29, Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de interrupgdao de
licenca para capacitacdo, o servidor devera instruir novo processo de solicitacao,
demonstrando, em relagdao ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos
para concessao da licenga para capacitacao, previstos no Decreto n2 9.991, de 2019, e
na Instru¢cdo Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019 e nesta Portaria.

Art. 77. A licenga sera cancelada e os dias computados como falta ao servigo quando:

| - o servidor descumprir as disposicdes previstas no Art. 56 desta portaria;
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Il - o servidor licenciado ndo concluir a acdo de desenvolvimento do curso por motivo
de auséncia injustificada.

Art. 78. O servidor que, por qualquer motivo, ndo puder participar da acdo que deu
ensejo a Licenca Capacitacdo, apds a publicacdo do ato de concessdao, comunicard o
fato a Unidade de gestdo de pessoas e retornard imediatamente a suas atividades no
FNDE, sem prejuizo do previsto no Art. 76, se for o caso.

Secao lll
Afastamento para participagdo em Programa de treinamento regularmente
instituido

Art. 79. O afastamento para participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme previsto no inciso IV do Art. 102 da Lei n? 8.112/1990 e inciso |l
do Art. 18 do Decreto n? 9.991/2019, poderad ser concedido para as acdes de
desenvolvimento que inviabilizar a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 192 As acOes de desenvolvimento que ndo acarretarem afastamentos serdo
consideradas, para todos os fins, como a¢Ges de desenvolvimento em servigo.

§ 29. Todos os custos diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e
realizacdo da acdo de desenvolvimento que der ensejo ao afastamento para
participacdao em programa de treinamento regularmente instituido serdao de exclusiva
responsabilidade do servidor.

Art. 80. O afastamento para participagdo em treinamento regularmente instituido
compreenderd exclusivamente as datas em que estiver sendo efetivamente realizada a
acao, ficando o servidor dispensado do registro de frequéncia exclusivamente nestes
periodos.

Art. 81. Somente serd concedido afastamento para participagdo em treinamento a
servidores que ndo tenham gozado afastamento semelhante nos ultimos 60 (sessenta)
dias da data da a¢do de capacitacgao.

Art. 82. O periodo do afastamento para participagdo em Programa de Treinamento
regularmente instituido sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins,
inclusive promocgao e progressao, nos termos do art. 102 da Lei 8.112 de 1990.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 83. Serd observada a disponibilidade orcamentaria para todas despesas
decorrentes das previsGes desta Portaria.

Art. 84. As despesas mensais com acles de desenvolvimento de pessoas serdo
divulgadas pela Unidade de gestdo de pessoas no sitio do FNDE, até o 109 dia util do
més subsequente, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com
manutenc¢do de remuneracao nos afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

Art. 85. Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Diretor (a) de Administracdo e/ou
Presidente do FNDE, subsidiado por parecer emitido pela Unidade de gestdo de
pessoas ou pelo CGD/FNDE quando for o caso.

Art. 86. Ficam revogadas:

| - a Portaria FNDE n2 83, de 24 de marc¢o de 2008;

Il - a Portaria FNDE n2 6, de 8 de janeiro de 2015; e

Il - a Portaria FNDE n? 684, de 12 de setembro de 2017.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCELO LOPES DA PONTE
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